
 

SWW is een eigentijdse welzijnsorganisatie die samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende 
disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid 
zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW medewerkers en vrijwilligers zijn voor het merendeel in 
wijken en dorpen actief, en voor een klein deel doelgroepgericht. Door de eigen mogelijkheden van 
mensen te stimuleren, functioneren zij als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het 
werkgebied. 

Zoekt zo spoedig mogelijk een: 

Casusregisseur 
voor 28 uur per week 

 
In deze functie ben je onderdeel van gebiedsteam Krakeel. Samen met je collega’s van het jeugdmaatschappelijk 
werk, algemeen maatschappelijk werk, opbouwwerk, VVE&O, mantelzorgconsulent en cliëntondersteuning 
vorm je een enthousiast team.  
Je wordt ingezet als casusregisseur voor inwoner(s) waarbij op één of meerdere leefgebieden problemen zijn. 
Als casusregisseur ben je het aanspreekpunt voor inwoner(s), hulpverleners en overige betrokkenen in situaties 
waarbij er meerdere betrokkenen actief zijn binnen het systeem. Je voert samen met de inwoner(s) regie op de 
hulpverlening en zorgt voor samenhang en afstemming tussen partijen. De functie vindt plaats in het vrijwillige 
kader. Je werkt vanuit het voorliggende veld veel samen met verschillende (tweedelijns) organisaties. 
 
Profiel:  
Specifieke functiekenmerken 
De casusregisseur die wij zoeken beschikt over de volgende kwaliteiten: 
 Kan aansluiten bij de leefwereld van de cliënt/het cliëntsysteem. 
 Methodisch werken (oplossingsgericht, outreachend, sociale netwerkversterking). 
 Durft regie te nemen en partners aan te spreken op gemaakte afspraken. 
 Kennis van de lokale sociale kaart is wenselijk. 
 Is stressbestending, besluitvaardig en kan zelfstandig werken. 
 Flexibel en sociaal zeer vaardig. 
 Initiatiefrijk en vindingrijk.  
 Praktische instelling.  
 Toegankelijk en een netwerker.  
 Vasthoudend en ondersteunend. 
 Is enthousiast en staat stevig in de schoenen. 

Kennis 
 Je beschikt over een gerichte en voor de functie relevante HBO-opleiding. 
 Het kunnen overleggen van een VOG is een vereiste. 
 Je bent geregistreerd bij het SKJ. 
 Je bent in het bezit van een rijbewijs-B en hebt de beschikking over een auto. 
 

Arbeidsvoorwaarden:  
Werken in een organisatie waar je de vrijheid hebt om je creativiteit te laten stromen, vanuit een gedreven 
team, met korte lijnen en ruimdenkende collega's die passie hebben voor het werken met mensen. Je hebt de 
beschikking over een loopbaanbudget en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. 
Inschaling vindt plaats conform de CAO Sociaal Werk, schaal 9. Het betreft een tijdelijke aanstelling van een 
jaar, met de intentie om bij goed functioneren en gelijkblijvende omstandigheden over te gaan tot een vaste 
aanstelling.  
 
Reacties en vragen:  
Reacties kunnen uiterlijk tot 4 november per mail worden gestuurd naar as.berfelo@swwh.nl. 
Voor vragen kun je terecht bij Mirte Bleijenberg: 0528 278 855 of m.bleijenberg@swwh.nl. 
De sollicitatiegesprekken zullen 11 november zijn. Of je tot de geselecteerde kandidaten behoort, hoor je  
uiterlijk 5 november. Wij versturen geen ontvangstbevestiging. 


