SWW is een eigentijdse welzijnsorganisatie die samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende
disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid
zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW-medewerkers en vrijwilligers zijn voor het merendeel in
wijken en dorpen actief, en voor een klein deel doelgroepgericht. Door de eigen mogelijkheden van
mensen te stimuleren, functioneren zij als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het
werkgebied.

Wij zoeken een

Casusregisseur complexe hulpverlening

gericht op jeugd en gezinnen, voor 28 uur per week

We zijn op zoek naar een enthousiaste en ervaren casusregisseur complexe hulpverlening om ons team te
versterken. In deze functie ben je onderdeel van het multidisciplinaire gebiedsteam Krakeel. Als casusregisseur
complexe hulpverlening ben je verantwoordelijk voor het codrdineren en aansturen van
hulpverleningstrajecten voor met name jeugd en gezinnen met meervoudige en complexe problematiek.
Stressbestendigheid, flexibiliteit en een praktische en vindingrijke instelling zijn kenmerken die goed bij je
passen. Je werkt veel en intensief samen met de andere casusregisseurs van SWW en vanuit het voorliggend
veld met verschillende (tweedelijns) organisaties/externe partners om een geintegreerde aanpak te
waarborgen. De functie vindt plaats in het vrijwillige kader.

Wat vragen we:

Kennis

De casusregisseur complexe hulpverlening die wij zoeken beschikt over de volgende kwaliteiten:

e Coodrdineren van hulpverleningstrajecten en regieplannen.

e Samenwerken met interne en externe partners, zoals zorginstellingen, gemeenten en andere
hulpverleners, maar ook met het (bestaande) sociale netwerk.

e Monitoren en evalueren van de voortgang van hulpverleningstrajecten.

e Signaleren van knelpunten en aandragen van oplossingen.

e Bijdragen aan beleidsontwikkeling en kwaliteitsverbetering.

e Kan aansluiten bij de leefwereld van de cliént/het cliéntsysteem.

e  Methodisch werken (oplossingsgericht, outreachend, sociale netwerkversterking).

e  Kennis van de lokale sociale kaart is wenselijk.

Specifieke functiekenmerken

e Eenrelevante opleiding op HBO-niveau, bijvoorbeeld in de richting van maatschappelijk werk.

e Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie, of je zou graag net dat stapje willen zetten in een
meer overstijgende functie waarin je niet meer zelf de hulpverlening uitvoert.

e Uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.

e Inlevingsvermogen en pro-actieve houding.

e  Registratie bij het SKJ

e Het kunnen overleggen van een VOG is een vereiste.

e Jebentin het bezit van een rijbewijs B en hebt de beschikking over een auto.

Wat bieden we:

e De beschikking over een loopbaanbudget waarmee je invulling mag geven aan je eigen professionele en
persoonlijke ontwikkeling

e Salaris conform de CAO Sociaal Werk, schaal 9.

e Een arbeidsovereenkomst van een jaar, met de intentie om bij goed functioneren en gelijkblijvende
omstandigheden over te gaan tot een vaste aanstelling.

e Beschikking over een eigen laptop en telefoon.

e Verschillende vormen van teambuildingsactiviteiten en teamuitjes.




SWW

Reacties en vragen:
Reacties kunnen uiterlijk tot 11 december per mail worden gestuurd naar as.berfelo@swwh.nl.

Voor vragen kun je terecht bij Mirte Bleijenberg: 0528-278855 of m.bleijenberg@swwh.nl.
De sollicitatiegesprekken zullen maandag 16 december zijn. Of je tot de geselecteerde kandidaten behoort,
hoor je uiterlijk 12 december. Wij versturen geen ontvangstbevestiging.
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