
 
Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die 

samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een 

integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW-medewerkers 

en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel 

doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij als 

‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied 

Wij zoeken per direct 

een Opbouwwerker, 
specifiek voor bestaanszekerheid 

voor 28 uur per week 
 

Als opbouwwerker heb je een veelzijdige functie. Je bent in drie wijken van Hoogeveen aanwezig om het 
contact te maken met buurtbewoners. In deze functie heb je specifieke aandacht voor buurtbewoners die 
bedreigd worden in hun bestaanszekerheid (wonen-inkomen-toegang onderwijs-zorg etc.) In deze functie werk 
je samen je collega’s en externe partijen. Je hebt een onafhankelijke positie met oog voor inhoudelijke, 
organisatorische en strategische verschillen. Je werkt voor een deel in gebiedsteam Centrum en je maakt deel 
uit van dit gebiedsteam. Daarnaast word je flexibel ingezet in twee andere wijken in Hoogeveen. Je bent de 
spin in het web bij het opzetten en uitvoeren van Buurtagenda’s in de drie wijken samen met de 
Gebiedsregisseurs van de gemeente Hoogeveen. 
 
Wij vragen: 

• Een afgeronde HBO-opleiding Social Work, of een voor de functie relevante opleiding. 

• Een “Er op af”-mentaliteit en houding. 

• Nieuwsgierig zijn naar de wensen, behoeften, ideeën en talenten van inwoners en deze als 
leidraad kunnen gebruiken. 

• Een positief nieuwsgierig en op ontwikkeling ingestelde persoonlijkheid. 

• Vaardigheden om verbinding te leggen tussen formele en informele welzijn en zorg. 

• Als het nodig is buurtbewoners direct toeleiden naar voorzieningen. 

• Bekendheid met de wijkaanpak ABCD. 

• Kennis van opbouwwerk is een pré.  

• Je staat stevig in je schoenen, bent stressbestendig en flexibel.  

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je hebt de beschikking over een auto.  
• Je kan een VOG overleggen bij indiensttreding.  

 
Wij bieden: 

• Een leuke organisatie met enthousiaste collega’s. 

• Een zelfstandige, uitdagende functie waarin je mogelijkheden hebt om je te ontwikkelen. 

• Mogelijkheden voor het onderhouden (middels aangeboden scholing) of behalen van je 
beroepsregistratie bij registerplein. 

• Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met zicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd. 

• Inschaling conform CAO Sociaal Werk, schaal 8. 

• Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een loopbaanbudget, actuele regeling reiskosten 
woon-/werkverkeer, een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 10,- per maand, 
mogelijkheid om extra verlof te kopen en de mogelijkheid tot thuiswerken waarvoor uiteraard een 
laptop en telefoon beschikbaar worden gesteld. 

 

Reacties en vragen 
Reacties graag voor 5 februari 2025 per mail naar Anne Sietske Berfelo ( as.berfelo@swwh.nl ) o.v.v. Vacature 
Opbouwwerker. Wanneer je tot de geselecteerde kandidaten behoort, ontvang je uiterlijk 6 februari 2025 een 
uitnodiging voor een sollicitatiegesprek. Wij sturen geen ontvangstbevestiging. 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Debby Jongsma via 0528-278855 of 
d.jongsma@swwh.nl. De sollicitatiegesprekken zijn op 12 februari 2025. 
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