
 
 

 
 

 
 
Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die samenlevingsvraagstukken 
vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een integrale aanpak. Kwaliteit en 
klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW-medewerkers en vrijwilligers worden voor het 
merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van 
mensen te stimuleren, functioneren zij als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 burgers van het werkgebied. 

 

Wij zoeken een 

medewerker VVE&O  
voor 20 uur per week 

 
Per 1 juni 2025 (of zo snel mogelijk) zijn wij op zoek naar een medewerker VVE&O voor team Wolfsbos/Zuid. In 
deze uitdagende functie, die zich richt op de voor- en vroegschoolse educatie en opvoedondersteuning, 
motiveer en stimuleer je ouders/verzorgers op een positieve manier om ze hun talenten te laten gebruiken bij 
de opvoeding en (taal)ontwikkelingsstimulering van hun kind(eren). Daarbij heb je een preventieve en 
signalerende functie als het gaat om veiligheid in gezinnen. Je dagelijks werk bestaat zowel uit preventieve 
werkzaamheden als ook het bieden van ondersteuning en begeleiding. Waar nodig leid je toe naar 
specialistische hulpverlening. 
 
Wij vragen: 
• Ruime ervaring en expertise op het gebied van opvoedingsondersteuning en 

(taal)ontwikkelingsstimulering. 
• Kennis en inzicht in de ontwikkeling van 0-6 jarigen en ouderbegeleiding. 
• Ervaring in het samenwerken met partners in het werkveld, zoals GGD en Peuterspeelzalen. 
• Een motiverende, stimulerende, empathisch en positief ingestelde persoonlijkheid. 
• Kennis en ervaring met groepswerk is een pre. 
• Een voor de functie gerichte en relevante beroepsopleiding minimaal MBO-niveau 4. 
• Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden. 
• Het kunnen overleggen van een VOG. 
• Een rijbewijs en de beschikking over eigen vervoer. 

 
Wij bieden: 
• Een leuke enerverende werkomgeving in een betrokken team. 
• Een zelfstandige, uitdagende functie waarin je mogelijkheden hebt om je te ontwikkelen. 
• Een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar met uitzicht op een langdurig dienstverband. 
• Casuïstiek bespreking in een betrokken en multidisciplinair team. 
• Inschaling conform CAO Sociaal Werk, schaal 6. 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een loopbaanbudget, een individueel keuzebudget, een 

thuiswerkregeling, goede reiskostenvergoeding woon-/werkverkeer en uiteraard krijg je de beschikking 
over een telefoon en laptop. 

 
Reacties en vragen 
Reacties graag uiterlijk 5 mei 2025 per mail versturen naar Wendy Oost, w.oost@swwh.nl, onder vermelding 
van ‘Vacature VVE&O’. Voor organisatorische/inhoudelijke vragen kun je contact opnemen Dieuwertje Jansen, 
Meewerkend teamleider per mail naar d.jansen@swwh.nl of telefonisch op 0528-278855. Je hoort uiterlijk 8 
mei 2025 of je tot de geselecteerde kandidaten behoort. De gesprekken vinden plaats op 15 mei 2025. 
Je ontvangt geen ontvangstbevestiging van je sollicitatiebrief. 
 
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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