SWW is een eigentijdse welzijnsorganisatie die samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende
disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid
zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW medewerkers en vrijwilligers zijn voor het merendeel in
wijken en dorpen actief, en voor een klein deel doelgroepgericht. Door de eigen mogelijkheden van
mensen te stimuleren, functioneren zij als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het
werkgebied.

Mantelzorgconsulent

16 uur per week
(Zwangerschapsvervanging tot 1 januari 2026)

Functie:

In deze uitdagende functie in gebiedsteam Centrum, word je ingezet als Mantelzorgconsulent voor de
inwoners van Hoogeveen. Je werkt zelfstandig maar ook samen met je collega’s vanuit je gebiedsteam. De
functie richt zich in eerste instantie op de mantelzorgondersteuning. Je bent erop gericht om preventief
te werken en mogelijke overbelasting bij mantelzorgers te voorkomen. Je werkzaamheden bestaan
voornamelijk uit individuele ondersteuning van mantelzorgers, samenwerking met/in de
huisartsenpraktijken en het ondersteunen bij het opzetten van lotgenotencontactgroepen voor
mantelzorgers in de wijk.

Profiel:

Specifieke functiekenmerken

De Mantelzorgconsulent die wij zoeken beschikt over:

e Werkervaring op welzijnsvlak en kan integraal samenwerken.

e Affiniteit met de doelgroep.

e Kennis van en weet de weg rond inzet van informele zorg en benut daarbij burgerkracht of is bereid
dit te ontwikkelen.

e Kennis van wet- en regelgeving van de WMO: je bent op de hoogte van de huidige ontwikkelingen van
deze wet of bereid je in te lezen.

e Een motiverende, stimulerende en positief ingestelde persoonlijkheid.

Kennis & overige

e Eenvoor de functie gerichte en relevante beroepsopleiding MBO 4 of vergelijkbare werkervaring

e Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden.

e Het kunnen overleggen van een VOG.

Wij bieden:

e Een leuke enerverende werkomgeving.

e Een zelfstandige, uitdagende functie waarin je mogelijkheden hebt om je te ontwikkelen.

e In eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor de duur van de zwangerschap.

e Inschaling conform CAO Sociaal Werk, schaal 6.

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een loopbaanbudget en actuele
reiskostenvergoeding.

Reacties en vragen:

Reacties graag voor 14 april per mail aan Wendy Oost, w.oost@swwh.nl onder vermelding van “vacature
mantelzorgconsulent”. Je hoort uiterlijk 15 april of je tot de geselecteerde kandidaten behoort. De
sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 21 april. Voor inhoudelijke vragen kun je terecht

bij Gert-Jan Tuller, teamleider, gj.tuller@swwh.nl of 06 — 10948140.
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