Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die
samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor
een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW
medewerkers en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel

doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij
als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied

Wij zoeken per direct voor ziektevervanging

Sociaal Werker Huis van de Buurt

voor 16 uur per week

Als sociaal werker ben je bezig met de voortgang en doorontwikkeling van vormen van ontmoetingen in
verschillende buurten. In deze functie werk je veel samen met interne en externe professionals, vrijwilligers
en verschillende netwerken. Je draagt bij aan de ontwikkeling van het project Huis van de Buurt waar
inwoners terecht kunnen voor het opbouwen van sociale contacten en praktische vragen kunnen stellen.

Je werkt vanuit team Centraal.

Wat vragen wij van jou:

e Eenafgeronde MBO-4 opleiding Social Work of een andere voor de functie relevante opleiding.

e Nieuwsgierigheid naar wensen/behoeften en ideeén van inwoners, met name senioren.

e Een positief nieuwsgierig en op ontwikkeling ingestelde persoonlijkheid.

e Vaardigheden om verbinding te leggen tussen formele en informele zorg en welzijn.

e Hetinzicht om te doen wat op een bepaald moment nodig is: activeren, energie in een bijeenkomst
brengen, bemiddelen, openingen maken, lijntjes leggen.

e Willen werken met de methodiek Positieve Gezondheid

e Beschikbaar op maandag, dinsdag en bij voorkeur ook vrijdagochtend.

Dit krijg je ervoor terug:

e Eenenthousiast team

e Eenarbeidsovereenkomst voor de duur van ziektevervanging, doch uiterlijk tot 1 januari 2025

e Inschaling conform CAO Sociaal Werk, schaal 6

e Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een loopbaanbudget, mogelijkheid om extra verlof te
kopen, actuele regeling reiskosten woon-/werkverkeer, een tegemoetkoming in de
ziektekostenverzekering van € 10,- per maand en de mogelijkheid tot thuiswerken waarvoor
uiteraard een laptop en telefoon beschikbaar wordt gesteld.

Wat wij nog van jou vragen:

e Je staat stevig in je schoenen, bent stressbestendig en flexibel.

e Je bentin het bezit van een rijbewijs B en je hebt de beschikking over een auto.
e Een VOG bij indiensttreding.

Reacties en vragen

Deze vacature wordt zowel intern als extern gelijktijdig uitgezet. Bij gebleken geschiktheid heeft de interne
kandidaat voorrang. Reacties graag voor 23 september a.s. per mail naar Anne Sietske Berfelo
(as.berfelo@swwh.nl) o.v.v. ‘Vacature Sociaal Werker HvdB’.

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in de week van 30 september. Of je tot de geselecteerde
kandidaten behoort hoor je uiterlijk 25 september. Je ontvangt geen bevestiging van je sollicitatie.
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Frederike Lunenberg f.lunenberg@swwh.nl.
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